Kodeks postepowania dla partneréow biznesowych

Grupy Bosch

WSTEP

Dazymy do poprawy jakosci zycia ludzi oraz ochrony bytu obecnych i
przysziych pokolen poprzez podejmowanie w odpowiedzialny spos6b
dziatan pod wzgledem ekonomicznym, ekologicznym i spotecznym.
Odpowiedzialnos¢ ta jest jedng z warto$ci wpisanych w naszg misje ,We
are Bosch”. Nasze ekonomiczne i odpowiedzialne dziatania przynoszg
korzysci spoteczenstwu i Srodowisku naturalnemu.

Grupa Bosch jest zaangazowana w przestrzeganie uznanych
migdzynarodowo praw cztowieka i norm spotecznych jako czesci naszego
systemu wartosci. Nasi partnerzy biznesowi odgrywajg znaczgca role w
osigganiu tych celdw. Uwazamy, ze podstawe tych relacji stanowi
obustronne poszanowanie wartosci etycznych i zrownowazonych praktyk.

Normy i praktyki spoteczne oraz Srodowiskowe, opisane w niniejszym
dokumencie, opieraja sie na Dziesieciu zasadach inicjatywy ONZ Global
Compact, Miedzynarodowej Karcie Praw Czlowieka, Deklaracji MOP
dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy, Wytycznych ONZ
dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych.

Wymogi i zasady zawarte w niniejszym Kodeksie postepowania stanowig
integralng czes$¢ zobowigzan umownych oraz wspoétpracy migdzy naszymi
partnerami biznesowymi i Grupg Bosch. Z tego powodu nasi partnerzy
biznesowi zobowigzujg sie do przestrzegania i promowania ponizszych
zasad zawartych w niniejszym Kodeksie postepowania oraz do
zapewniania w tym celu regularnych i odpowiednich szkolen dla swoich
pracownikéw. Tres¢ niniejszego Kodeksu postepowania powinna mie¢
réwniez zastosowanie w cato$ci do dostawcow i innych oséb trzecich, z
ktérych ustug korzystajg nasi partnerzy biznesowi w celu realizacji
kontraktéw zawartych z Grupg Bosch. W zwigzku z tym, nasi partnerzy
biznesowi powinni zalgcza¢é wymogi odpowiadajace tresci niniejszego
Kodeksu postepowania do zawieranych przez siebie kontraktow.
Oczekujemy, ze dotozg oni wszelkich staran, aby odpowiednio
zobowigza¢ do ich przestrzegania swoich dostawcéw i inne osoby trzecie.

ZASADA LEGALNOSCI

Grupa Bosch przestrzega zasady petnej legalnosci we wszystkich
dziataniach, podjetych srodkach, kontraktach i innych praktykach Grupy
Bosch i oczekuje tego samego od swoich partneréw biznesowych.
Obejmuje to koniecznos$¢ ptacenia podatkow i cet, przestrzeganie zasad
uczciwej konkurencji i przepisow antymonopolowych, zakaz korupcji i
prania  brudnych pieniedzy, przestrzeganie prawa wiasnosci
intelektualnej,  uzyskiwanie  wszelkich  niezbednych  zezwolen,
przestrzeganie przepisOw kontroli eksportu oraz zakaz naruszania praw
0s6b trzecich, a takze przepisow chronigcych normy spoteczne i
Srodowiskowe.

NORMY SPOLECZNE

Prawa cziowieka

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy konsekwentnego
przestrzegania i aktywnej ochrony uznanych miedzynarodowych praw.
Podstawe tu stanowig Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka. Obejmuje to ochrone spotecznosci lokalnych, ludow
tubylczych i obroncéw praw cztowieka.

Praca dzieci

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do zatrudniania wytgcznie
0so6b, ktoére osiggnety minimalny wiek uprawniajacy do pracy, okreslony
przepisami prawa w kraju zatrudnienia oraz do nietolerowania
zatrudniania dzieci. Powinna by¢ przestrzegana Konwencja MOP nr 138
dotyczgca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia oraz
Konwencja nr 182 dotyczaca eliminowania najgorszych form pracy dzieci.
Ponadto nasi partnerzy biznesowi réwniez zobowigzuja sie do
przestrzegania i poszanowania godnosci i praw dzieci.

Praca przymusowa

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi beda stanowczo sprzeciwiac
sie wszelkim formom pracy przymusowej, do ktérych zalicza sie miedzy
innymi handel ludzmi, stosowanie tortur, niewolnictwo. Konieczne jest
respektowanie i przestrzeganie zasady wolnosci wyboru zatrudnienia.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do respektowania
podstawowych praw pracownikéw do zaktadania i wstepowania do
zwigzkéw zawodowych z wlasnego wyboru. Przynaleznosé do zwigzkéw
zawodowych lub organdw reprezentujacych pracownikdéw nie powinna
by¢ powodem nieuzasadnionej dyskryminacji. W ramach przepiséw
ustawowych i zgodnie z Konwencjg MOP nr 98 przyznane zostanie prawo
do rokowan zbiorowych w celu rozwigzywania sporéw dotyczgcych
warunkoéw pracy oraz strajku.

Rowne szanse i sprawiedliwe traktowanie

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg sie sprzeciwia¢ wszelkim
formom dyskryminacji, zaréwno ze wzgledu na kolor skory, pochodzenie
etniczne, pte¢, wiek, narodowos$¢, pochodzenie spoteczne,
niepetnosprawnosc¢, orientacje seksualng, przynaleznos¢ religijng,
ideologie, jak i dziatalnos¢ polityczng i zwigzkowg. To samo dotyczy
wszelkich form molestowania. Przy poréwnywalnych warunkach pracy i
zadaniach obowigzuje zasada réwnego wynagrodzenia za prace
niezaleznie od pitci. W tym zakresie, konieczne jest przestrzeganie
konwencji MOP.
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Sprawiedliwe warunki pracy

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie¢ do egzekwowania prawa do
sprawiedliwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi konwencjami
MOP. Obejmuje to sprawiedliwe ptace i Swiadczenia socjalne réwne lub
wyzsze od stawek przewidzianych przez wtadze krajowe lub regionalne,
przepisy prawne lub inne porozumienia dotyczace zatrudnienia. Nalezy
przestrzega¢ przepiséw ustawowych dotyczacych ptacy minimalnej w
poszczegdlnych krajach, a takze obowigzujgcych regulacji w zakresie
czasu pracy, przerw i urlopéw.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nasi partnerzy biznesowi powinni przestrzega¢ przynajmniej krajowych
norm bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podejmowa¢ odpowiednie
dziatania w celu spetnienia wymogoéw BHP tak, aby zapewni¢ zdrowe
warunki pracy. Ponadto nasi partnerzy biznesowi, ktérzy sa
jednoczesnie producentami, rozwazg wdrozenie i doskonalenie systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP) zgodnego z normg
ISO 45001 lub systemu zarzgdzania BHP odpowiedniego dla danej
branzy oraz podejmg odpowiednie srodki w celu osiggniecia celow
systemu zarzgdzania BHP.

Ochrona przed eksmisja i pozbawieniem wtasnosci

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do powstrzymania sie od
przeprowadzania wszelkich dziatan doprowadzajgcych do bezprawnych
eksmisji. Powstrzymajg sie réwniez od bezprawnego pozbawiania ziemi,
laséw i wdd poprzez ich nabywanie, zagospodarowywanie lub inne formy
uzytkowania.

Wykorzystanie prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do powstrzymania sie od
zatrudniania lub korzystania z ustug prywatnych lub publicznych stuzb
bezpieczenstwa, jesli ze wzgledu na brak instrukcji lub kontroli ze strony
spofki istnieje ryzyko naruszenia zakazu tortur i okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajgcego traktowania, narazenia zycia lub zdrowia albo
naruszenia wolnosci zrzeszania sie.

NORMY SRODOWISKOWE

Ochrona srodowiska

Zgodnie z zasadg ostrozno$ci nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie
dotozy¢ wszelkich staran, aby zminimalizowa¢ zagrozenia dla ludzi i
Srodowiska oraz chroni¢ zasoby naturalne, ktére stanowig podstawe
produkcji zywnosci. Wszystkie procesy, zaktady operacyjne i zasoby
produkcyjne stosowane przez naszych partneréw biznesowych musza
spetnia¢ obowigzujgce wymogi ustawowe i normy ochrony Srodowiska.
Nasi partnerzy biznesowi, ktérzy sg jednoczesnie producentami,
zobowigzujg sie do wdrozenia i doskonalenia systemu zarzgdzania
Srodowiskowego (EMS) zgodnego z normg ISO 14001 lub systemu
zarzadzania srodowiskowego odpowiedniego dla danej branzy. Partnerzy
biznesowi sg réwniez zobowigzani do podjecia dziatan majacych na celu
osiggniecie celéw normy ISO 14001 w odpowiedni sposob.

Dziatania na rzecz klimatu

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi zaangazujg sie w trwate i
aktywne dziatania na rzecz klimatu, np. poprzez zwiekszenie
efektywnosci energetycznej lub wytwarzanie badz pozyskiwanie energii
ze zrédet odnawialnych.

2|4

Powinni oni w przejrzysty sposéb informowaé o swoich emisjach
dwutlenku wegla i wyznacza¢ ambitne cele w zakresie ich redukgciji.

Zuzycie i jako$¢ wody

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie¢ do wykorzystywania wody z
nalezyta starannoscig. W regionach, w ktérych brakuje wody, powinni oni
zminimalizowaé jej pobdr i zapewni¢ dostep do wody pitnej i urzadzen
sanitarnych. Normy jakosci $ciekdw bedg okreslane i monitorowane w
ramach zakresu i struktury obowigzujgcych wymogdéw ustawowych i
wykonawczych.

Jakos¢ powietrza i gleby
Nasi  partnerzy  biznesowi bedg przestrzegaé przynajmniej
obowigzujgcych przepiséw ustawowych i wymagan wiadz lokalnych.

Materiaty i usuwanie odpadow

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi zminimalizuja wplyw swojej
dziatalno$ci na srodowisko i bedg oszczednie korzysta¢ z zasobdéw. W
miare mozliwosci materialy beda ponownie wykorzystywane. W
postepowaniu z odpadami nasi partnerzy biznesowi kierujg sie zasada,
ze w pierwszej kolejnosci nalezy unika¢ wytwarzania odpadoéw, nastepnie
poddawac je recyklingowi, a w ostatecznos$ci utylizowac. Nasi partnerzy
biznesowi bedg przestrzega¢ przynajmniej obowigzujacych przepiséw
ustawowych i wymagan wtadz.

Substancje niebezpieczne

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania zasad
zgodnosci, to znaczy ustawowych zakazéw, ograniczen i wymogow
dotyczgcych deklaracji substancji, obowigzujgcych norm oraz normy
Bosch N2580 dotyczgcej Zakazu i Deklaracji Substancji. W szczegdlnosci
oznacza to przestrzeganie zakazu produkcji wyrobow zawierajgcych rte¢,
zakazu stosowania rteci i jej zwigzkéw w procesach produkcyjnych oraz
przetwarzania odpadow rteci zgodnie z Konwencjg z Minamaty, zakazu
produkcji i stosowania niektérych substancji chemicznych okreslonych w
Konwencji sztokholmskiej w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych oraz zakazu eksportu odpadow niebezpiecznych zgodnie z
Konwencjg bazylejska.

RELACJE BIZNESOWE

Unikanie konfliktu intereséw

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg podejmowaé decyzje w
oparciu o obiektywne przestanki i nie bedg w niewtasciwy sposob
kierowa¢ sie osobistymi interesami. Partner biznesowy, ktéry ma
Swiadomos¢é potencjalnego konfliktu intereséw, podejmie wewnetrzne
$rodki zaradcze w celu jego unikniecia i bezzwlocznie zgtosi ten fakt
Grupie Bosch.

Wolna konkurencja

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania zasad
uczciwej konkurencji i stosowania sie do wszystkich obowigzujgcych
przepiséw prawnych. Powstrzymajg sie rowniez od tworzenia karteli i
uzgadniania niedozwolonych praktyk, $wiadomie Ilub przypadkowo
zmierzajac do ominiecia, ograniczenia lub zaktocenia konkurencji w
rozumieniu przepiséw antymonopolowych lub do naduzywania
dominujgcej pozycji na rynku.
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Korupcja

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzuja sie do przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych. W szczegolnosci zadbajg o
to, aby ich pracownicy, podwykonawcy lub przedstawiciele nie oferowali,
nie obiecywali ani nie przyznawali korzysci pracownikom Grupy Bosch w
celu uzyskania kontraktu lub innego preferencyjnego traktowania w
ramach prowadzonej dziatalnosci. Te same zasady majg zastosowanie
do umoéw ze stronami trzecimi zawieranych w zwigzku z zawieranym
kontraktem z Grupg Bosch.

Pranie pieniedzy

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania przepisow
zapobiegajgcych praniu brudnych pieniedzy oraz do nalezytego
wypetniania swoich obowigzkéw sprawozdawczych.

Mineraty z regionéw ogarnietych konfliktami

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi powstrzymaijg sig od wszelkich
dziatan, ktére bezposrednio lub posrednio przyczyniajg sie do
finansowania grup zbrojnych. W tym celu beda przestrzega¢ Polityki
Grupy Bosch w zakresie surowcow z regiondw ogarnietych konfliktami, a
takze obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczacych surowcéw z
regiondéw ogarnietych konfliktami.

Prywatnos¢ i bezpieczenstwo danych

Nasi partnerzy zobowiazujg sie do egzekwowania prawa do decydowania
0 wykorzystywaniu wtasnych informacji, ochrony danych osobowych oraz
zapewnienia bezpieczenstwa wszelkich informacji biznesowych i danych
osobowych we wszystkich procesach biznesowych zgodnie przepisami
prawa oraz obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi prywatnosci i
bezpieczenstwa informagiji.

Przepisy celne i przepisy dotyczace kontroli eksportu

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzuja sie do przestrzegania
miedzynarodowych przepiséw celnych i przepiséw dotyczacych kontroli
eksportu oraz do proaktywnego przekazywania informacji zwigzanych z
handlem zagranicznym w interesie zapewnienia bezpiecznego tancucha
dostaw.

SYSTEM ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Wszyscy partnerzy biznesowi, ich pracownicy oraz zainteresowane strony
sg zachecani do zgtaszania podejrzanych spraw lub naruszen
niniejszego Kodeksu postepowania. Stuzy to ztagodzeniu konsekwencji
takich naruszen i zapobieganiu tego typu naruszeniom w przysziosci.

W zwigzku z tym, partnerzy biznesowi powinni utworzy¢ wtasne systemy
informowania o nieprawidtowos$ciach lub mogg przylaczy¢ sie do systemu
zgtoszen ogolnobranzowego. Grupa Bosch moze by¢ powiadamiana
pocztg elektroniczna, telefonicznie (patrz nizej) lub za posrednictwem
systemu zgtaszania nieprawidtowosci Grupy Bosch. Nasi partnerzy
biznesowi poinformujg swoich pracownikéw o mozliwosci zgtaszania
nieprawidtowosci.

PRZESTRZEGANIE POSTANOWIEN

KODEKSU

Kontrole przestrzegania

Grupa Bosch zastrzega sobie prawo do podjecia uzasadnionych krokéw
w celu kontroli przestrzegania Kodeksu postepowania. Partnerzy
biznesowi bedg aktywnie uczestniczy¢é we wszelkich wymaganych
kontrolach jego przestrzegania. Grupa Bosch z wyprzedzeniem
skontaktuje sie z partnerem biznesowym w celu uzgodnienia zakresu,
czasu i miejsca takich kontroli.

NINIEJSZEGO
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Partner udzieli odpowiedzi na zapytania i prosby o informacje w
rozsgdnych ramach czasowych i zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
obowigzujgcych przepisach o ochronie danych.

Dziatania naprawcze

Nalezy natychmiast zaprzesta¢ naruszen, zwilaszcza naruszen praw
czlowieka i obowigzkéw w zakresie ochrony srodowiska. W przypadku
braku takiej mozliwosci w rozsgdnym terminie, partner biznesowy
niezwlocznie  przygotuje i zrealizuje plan zaprzestania lub
zminimalizowania takich naruszen. Plan ten powinien zawieraé konkretny
harmonogram. Podjete dziatania zostang udokumentowane i
zweryfikowane pod katem skutecznosci. W przypadku podejrzenia
naruszenia partner biznesowy powinien niezwtocznie zbada¢ potencjalne
naruszenia i poinformowa¢ Grupe Bosch o dziataniach podjetych w celu
rozwigzania problemu.

Konsekwencje naruszen

Kazde naruszenie obowigzkéw opisanych w niniejszym Kodeksie
postepowania stanowi naruszenie zasad wspotpracy z Grupg Bosch oraz
moze prowadzi¢ do istotnego pogorszenia relacji biznesowych pomiedzy
Grupg Bosch a partnerem biznesowym. Partner biznesowy w rozsagdnym
terminie poinformuje Grupe Bosch o wewnetrznych $rodkach podjetych
w celu zapobiezenia naruszeniom w przysziosci. Jezeli partner
biznesowy nie wywigze sie z powyzszych zobowigzan lub nie podejmie
odpowiednich dziatan naprawczych w rozsgdnym terminie, lub jezeli
naruszenie Kodeksu postepowania bedzie na tyle powazne, ze nie bedzie
mozna oczekiwa¢ od Grupy Bosch kontynuowania wspotpracy, Grupa
Bosch zastrzega sobie prawo — bez uszczerbku dla wszelkich innych
praw — do zakonczenia wspotpracy bez wczesniejszego powiadomienia i
uniewaznienia wszelkich zwigzanych z nig zobowigzan i umoéw.
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